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1: A Sopron-Ferto Turisztikai Fejleszto Nonprofit Zrt. jogallasa

A Sopron-Ferté Turisztikai Fejleszté Nonprofit Zartkérien Miikodo Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) allami feladatok ellatasa érdekében 1étrej6tt gazdasagi tarsasag, amely
felett a tulajdonosi jogokat a Miniszterelndkség gyakorolja. A Tarsasag 0nallo jogi személy,
sajat cégneve alatt jogokat szerezhet ¢s kotelezettségeket vallalhat, szerzodést kothet, pert

indithat, és perben allhat.

1.2, A Tarsasag alapadatai

e Elnevezés: Sopron-Fert6 Turisztikai Fejleszté Nonprofit Zartkoriien
Miik6do Részvénytarsasag

e Roviditett elnevezés: Sopron-Fert6 Turisztikai Fejleszté Nonprofit Zrt.

o Székhely: 9400 Sopron, Uj utca 4.

o (Cégjegyzékszam: 08-10-001916

e Adodszam: 25891108-2-08

e Bejegyzés idopontja: 2017. marcius 10.

A Tarsasag a mindenkor hatalyos Alapszabalyban foglaltak szerint mikodik.
2 A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat célja

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, hogy meghatiarozza a Tarsasag
irdnyitdsanak rendjét, a munkaszervezet szervezeti felépitését, a feladatmegosztas rendjét,
valamint az altaldnos miikddési szabalyokat és az egyes szervezeti egységek részletes

feladatait.

3. Az érvényességi teriilet és idészak

Az SZMSZ 2021. junius 1-t6l visszavonasig érvényes, hatdlya kiterjed a Tarsasag minden

munkavallaléjara.

4. A Tarsasag képviselete és a cégjegyzés modja



A tarsasag képviselete és a cégjegyzés mddja az Alapszabalyban foglaltak szerint mikédik.

A cégjegyzésre a Vezérigazgato 6nalldan jogosult.

5. A Tarsasag irdnyitasa és vezetése

A Térsasag allami vagyon felett rendelkezik, részvényei a Magyar Allam tulajdonaban vannak.
Az allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességének gyakorloja a Magyar
Allam nevében a Miniszterelnokség. A Térsasdg irdnyitdsat az Miniszterelndkség az

Alapszabalynak megfeleld alapitoi hatarozatok keretében vegzi.
5.1. A Vezérigazgatd

A Vezérigazgat6 feladata, hogy a Térsasag ligyvezetését az Alapszabalyban megfogalmazott
celkitlizések megvaldsulasa érdekében lassa el.

A Vezérigazgatonak feladatai ellatisa és hataskorének gyakorldsa soran altalanos utasitasi,
illetéleg intézkedési joga van a Tarsasdg egészét illetSen, ennek sordn Vezérigazgatdi

Utasitasok és azok keretében szabalyzatok kiadaséval jar el.

Az Alapszabalyban foglaltakon til a kovetkezok feladatok tartoznak a Vezérigazgatod
hataskorébe:

a) Stratégiai iranyelvek kidolgozasa, tulajdonosi jogok gyakorloja elé terjesztése,

b) A tarsaséagi célkitlizések egyeztetése a tulajdonosi jogok gyakorlojaval és célkitlizések
folyamatos teljesitésének végrehajtasa,

¢) Szamviteli politika és egyéb szabalyzatok és vezérigazgatdi utasitasok elfogadasa,

d) A munkavallaloi javadalmazasi rendszer miikddésének feliigyelete,

e) A tarsasagi miikodés atlathatosagaval és a fontos tarsasagi informaciok nyilvanossagra
hozatalaval kapcsolatos iranyelvek megfogalmazasa és betartdsuk figyelemmel
kisérése,

f) A tarsasagiranyitasi gyakorlat hatékonysaganak és eredményességének folyamatos
figyelemmel kisérése, szitkség esetén javaslattétel a tulajdonosi jogok gyakorldjanak,

g) A tarsasagok belsé kontrollrendszerérél szolo 339/2019. (XIL.23.) Korm. rendelet

szerinti bels6 kontrollrendszer kialakitasa és miikGdtetése,



h) Gondoskodik a tulajdonosi jogok gyakorlojaval és a Tarsasag mitkodését ellenorzését
végzd Feliigyel6bizottsaggal valdo megfelelé szintli és megfelel6 gyakorisagh
kapcsolattartasrol, informacio aramlasrol

1) Irdnyitja a dontés-el6készités munkafolyamatat.

j) Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Tarsasag egyéb szervei vagy mas
munkavallalok nem latnak el.

k) Kozvetlenill iranyitja és feliigyeli a feladatai ellatasaban kozvetleniil résztvevd és az
alabbi szakfeladatokat ellaté munkavallalok munkéjat:

1. Titkarsagi szakfeladatok
2. Pénziigyi szakfeladatok

3. Projektmenedzsmenti szakfeladatok

) A belsé ellendrzés a vezérigazgato kozvetlen alarendeltségébe tartozik, a belsé ellendr
szervezeti fliggetlenséget, a fliggetlen miikddés feltételeit a vezérigazgatd biztositja.
m) A Tarsasagnal a belsd kontrollrendszer keretében megfelelést tdmogatd szervezeti

egység mikodik, amely kozvetleniil a vezérigazgatohoz alarendelve végzi a munkajat.

5.1.1. Munkaltatéi jogok

A Térsasdg munkajogi jogalanyként, mint munkéltatd, munkaviszony keretében
munkavallalokat foglalkoztat. A munkavallalok jogaira és kotelezettségeire a Munka
Torvénykonyvérsl szolo 2012, évi 1. térvény, egyéb jogszabalyok, valamint a Tarsasig
szabalyzatai, utasitasai vonatkoznak.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa a Téarsasagnal az aldbbiak szerint keriilt megosztasra:

A Vezérigazgatd felett a munkaltatéi jogokat — ideértve a munkaviszony létesitésével,
modositasaval, megsziintetésével, valamint a javadalmazassal (ideértve a végkielégitést, egyéb
dijazast, juttatast) — a Miniszterelnokség gyakorolja.

A Vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitdsa, ideértve a végkielégitést is) a

Tarsasag munkavallaléi felett.

5.2,  Szakfeladatok ellatasa
A Tarsasdg egyes részfeladatainak ellatasara az adott szakteriileten szakiranyu végzettséggel
¢s tapasztalattal rendelkez6 munkavallalokat foglalkoztat, ugyanakkor onalldé szervezeti

egységeket — a megfelelési tamogatd szervezeti egység kivételével - nem hoz létre. Az egyes



szakérté munkavallalok az SZMSZ, a munkakori leirasuk a Vezérigazgatoi Utasitasoknak és

az egyedi vezérigazgatéi dontéseknek megfelelden latjak el a nekik rendelt szakmai

feladatokat.

3:2.1,

Titkarsagi szakfeladatok

A titkdrsagi szakérto (titkarsagvezets) felel a Tarsasidg adminisztrativ teenddinek ellatasaért,

igy a kdvetkezd feladatokat latja el:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

3.2.2.

Kapcsolattartas és egylittmiikddés a partnerekkel a Tarsasag igényeinek megfelelGen.
Levelek és iratok rendezése, nyilvantartasa, iktatas vezetése.

Beérkez6 €s kimend posta intézése.

A Vezérigazgatd altal igényelt informdciok Osszegytjtése, szobeli jelentés,
tajékoztatas.

Hivatalos levelek, jelentések irasa.

Megbeszélések, értekezletek szervezése, jegyzokonyv, emlékeztetd készitése.
Hivatalos latogatok fogadasa.

Gondoskodik a bélyegz0k el&irds szerinti hasznalatarol.

Ugyel a jelenléti {vek vezetésére. |

Nyilvantartast vezet a szabadsagi igények kiirasara.

Felveszi és tovabbitja a telefon lizeneteket, telefonos érdeklddésre felvilagositast nytjt.
A munkaltato altal meghatarozott egyéb, eseti jellegl feladat, ami a munkakorhoz

illeszkedik.

Pénziigyi szakfeladatok

A pénziigyi szakértd (pénziigyi vezetd) szakmai feliigyeletével 3 f6 pénziigyi munkatars 1atja

el a Tarsasdg mikddésével kapcsolatos pénziigyi feladatokat a mindenkor hatalyos vonatkozo

jogszabalyoknak ¢és a szakmai elvarasoknak megfelelGen.

Feladatok:

a)
b)
c)
d)
c)
f)
g)

A Tarsasag pénziigyi, adoiigyi felligyelete, pénziigyi feladatok ellatasa

Banki tevékenységek feltigyelete, banki utalasok tervezése, keretek meghatarozasa
Likviditas tervezése

Szabalyzatok készitése

Hivatalos levelek, jelentések irdsa

Pénztari feladatok ellatasa

Kozbeszerzési és beszerzési szerz0dések pénziigyi, adoligyi feligyelete



h)
i)
1)
k)
)

Kapcsolattartas az adohatosagokkal, onkormanyzatokkal, konyvvizsgéloval
Eves, negyedéves pénziligyi terv készitése

Terv/tény adatok kimutatasanak készitése, elemzése

A gazdalkodoszervezet beszerzéseinek koordinalasa, kezelése;

Konyvelésben, beszamold készitésében vald kozremiikodés

m) Koényvvizsgalatban valo részvétel

n)
0)
p)

q)

2.3

Rendszeres €s eseti riportok készitése a felso vezetésnek

Tamogatasi szerz6dés megkotésének elokészitése

A projekt megvalositasaban valo kézremikddeés, pénziigyi és szamviteli folyamatok
nyomon kovetése, dokumentalasa, kifizetési kérelmek benyujtasa, elszamolas
Helyszini szemléken valdo részvétel, projekttel kapcsolatos adatszolgaltatas,
fenntarthatosag biztositasa

A munkaltaté altal meghatarozott egyeb, eseti pénziigyi jellegli feladat, ami a

munkakorokhoz illeszkedik.

Projektmenedzsmenti szakfeladatok

A projektmenedzsmenti szakértok elsddleges feladatai a Tarsasag feladatkorébe tartozo

palyazatok, projektek lebonyolitdsa.

Feladatai:

a)

b)

g)

h)

Eurdpai Unios €s egyéb forrasok felhasznalasaval megvalosuld palyazatok figyelése,
palyazati jogosultsagi kritériumok megallapitasa, el0mindsitések elvégzése,
javaslattétel palyazat benytjtasara

Pilyazati dokumentécidé hataridében torténé Osszedllitdsa, palydzati dokumentacio
teljes korti elkészitése, hatosagi igazolasok beszerzése, palyazat benytjtasa

Nyertes palydzatok megvalositdsaban, lebonyolitdsdban valé kozremiikodés,
kapcsolddo beszamolok és kifizetési igénylések elkészitése

Kapcsolattartdas és egylittmiikddés a projektben résztvevékkel és a kozremiikodo
szervezettel

Tamogatasi szerzodés megkdtésének elokészitése,

Kozbeszerzései eljarasok elokészitésében valo részvétel

Folyamatos ellendrzése annak, hogy a Munkaltaté a palyazati feltételeknek, illetve a
kiird szervek altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleljen

A projekt megvaldsitasaban valé kozremiikédés, pénziigyi és szamviteli folyamatok

nyomon kovetése, dokumentalasa, kifizetési kérelmek benyujtasa, elszamolas



i)

1)

Helyszini szemléken vald részvétel, projekttel kapcsolatos adatszolgaltatas,
fenntarthatosag biztositasa

Riportok készitése a Vezérigazgato részére

5.2.4. Kommunikacios szakfeladatok

A kommunikacios szakérté (kommunikacids és sajtoreferens) felel a Tarsasag kommunikacids

teenddinek ellatasaért, igy a kovetkezo feladatokat latja el:

a)
b)

¢)
d)

g

h)

i)

Programtervek elékészitése;

Kommunikacids tervezés, stratégiai, tandcsadoi anyagok készitése;

Sajtoterv és sajtdoanyagok készitése, sajtogytijtés;

Sajtoesemények szervezése, sajtomeghivok és forgatokonyvek elokészitése,
egyeztetése, sajtomegjelenések értékelése;

Sajtéesemények szervezése, sajtomeghivok ¢és forgatokonyvek eldkészitése,
egyeztetése, sajtomegjelencsek értékelése;

On-line kommunikacios feladatok elvégzése, weblap tartalom feliigyelete, Gj web-
kommunikacios csatornak tervezése, fejlesztése;

Kapcsolattartds a civil szervezetekkel (pl. kornyezetvédelmi és érdekvédelmi
szervezetek, civil csoportok) - résziikre tajékoztatd anyagok készitése;

Kapcsolattartas a helyi, a regionalis, €s az orszagos - irott és elektronikus - sajtd
szerkesztOségeivel, munkatarsaival;

A vezérigazgato, illetve a cég munkatirsai kapcsolati rendszerének kialakitésa,
A munkaltato altal meghatarozott egyéb, munkakorhoz illeszkedd, eseti jellegii feladat

elvégzése.

Belsé ellenor

A Tarsasagnal a vezérigazgato gondoskodik a belsd ellendrzési funkceio kialakitasarol, melynek

eredményeképp a Tarsasagnal kiilsé megbizas keretében belso ellenér miikodik.

A Belsé ellendr ellatja a vonatkozo jogszabalyok alapjan a Tarsasag bels6 miikodési

folyamatainak ellendrzését, miikodésének értékelését, elemzését, valamint javaslatot tesz a

fejlesztésiikre.

A Tarsasag belso ellenérének feladata, hogy fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és

tanacsado tevékenységet lasson el. Ennek célja, hogy a belsé ellendr javaslataival a Téarsasag



belsé kontrollkdrnyezetét fejlessze, ezaltal elGsegitse a hatékonysig és az eredményesség
novelését, megfeleljen az eurdpai unids- és a hazai eldirasoknak. A belsé ellendrzés a
vezérigazgatd kozvetlen alarendeltségébe tartozik, a bels6 ellendr szervezeti fliggetlenségét, a
fliggetlen miikddés feltételeit biztositani kell. A bels6 ellendr belso ellenori feladatkorében,
szakmai véleménye tekintetében nem utasithatd. A belso ellendri tevékenység és feladatkor

megbizési jogviszonyban is ellathato.

A Belso ellendr tevékenységi kore kiilondsen az alabbi feladatokra terjed ki:

- belsé ellendrzési tevékenységhez tartozd szabalyzatok, igy kiilonésen a Belsd
Ellendrzési Alapszabdly, és a Belso Ellen6rzési Kézikonyv Elkészitése, a jogszabalyoknak
megfelelden, ¢és ezen mikodését biztositd alapdokumentumok a jogszabalyok szerinti
egyeztetéseinek kezdeményezése, lefolytatasa az ott meghatarozott rendben;

- kockazatalapti éves belsé ellendrzési terv, €s stratégiai ellendrzési terv készitése, a
Feliigyeldbizottsag jovahagyasat kovetden a végrehajtasa;

- megallapitasok irasa, illetve azokra kockazatkezelési, kockazat csokkent6 javaslatok
megfogalmazasa;

- a szervezet illetve a folyamatok 4atalakitasa sordn javaslattételi lehetdség;

- belsé ellendrzési normakat figyelembe véve ellatni tevékenységét, melynek alapja a
folyamat-kockazat-kontroll modszertan, ezen modszertan alapul vételével tervezi, el0késziti és
lefolytatja a bels¢ auditokat;

- belsé ellendrzési tevékenység adminisztrativ feladatainak ellatasa;

- felkérés esetén soron kiviili ellenérzés és tanacsadoi tevékenység végrehajtasa;

- belsd ellendrzési tevékenységrdl szolo éves belso ellenorzési beszamold készitése.

7 Megfelelést timogaté szervezeti egység

A Téarsasagnal a belsé kontrollrendszer keretében megfelelést tamogatd szervezeti egység
mikdodik, amely kozvetlenill a vezérigazgatohoz alarendelve végzi a munkdjat. A megfelelést
tamogato szervezeti egység a szakmai allaspontjat befolyastol mentesen alakitja ki, amely miatt

hatrany nem érheti.

Megfelelést tAmogatd szervezeti egységen beliill megfelelési tanacsadonak egy id6ben nem

jelolhetd ki a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag belso ellendre. A megfelelést tamogato



szervezeti egységhez tartozo feladatok megbizasi szerzodéses jogviszonykeretében keriilnek

ellatasra a megfelelési tanacsado altal.

A megfelelést tamogato szervezeti egység feladata:

- annak el0segitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és miikodésére
vonatkozo jogszabéalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 0sszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel;

- azon intézkedések és eljarasok érvényestilésének folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnyadd jogszabalyoktdl valo eltérések feltarasa;

- a Tarsasdg altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasigi tarsasag
célkitlizéseinek, belso szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére
vonatkozo szakmai standardoknak valo megfelelés nyomon kévetése;

- a feltart hianyossdgok megsziintetése €s a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a Tarsasag vezérigazgatdja részére, valamint a megfelelésbeli
hidanyossagok feltardsa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon
kovetése és rendszeres ellendrzése;

- a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag elsé szamu vezetGjének, vezeto testiiletének
¢s a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag munkavallaldinak tamogatisa abban, hogy a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag teljesitse a tevékenységére és miikédésére vonatkozo
jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit;

- a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elGsegitd szervezeti
szemlélet kialakitasdnak tdmogatdsa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések
szervezésével,

- a belsé kontrollrendszer vonatkozasdban a kontrollkérnyezet kialakitisanak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a Tarsasag vezérigazgatdja altali
meghatalmazas alapjan Térsasdg mikodésével Osszefliggd integritast sértd, korrupcios és
visszaélésgyanls eseményekre vagy kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

- a jogszabalyoknak torténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések

vonatkozasaban a Tarsasag vezérigazgatojanak folyamatos tamogatasa, tanacsadas.

8. A helyettesités rendje



A Téarsasdgnal folyé munkat a munkavallalok iddleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.

A vezérigazgatd tartds tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitését az Altala
meghatalmazott személy utjan is megoldhatja az {igyek a meghatalmazasban meghatarozott
korében.

A helyettesités korlatai:

- a helyettesité nem hozhat dontést olyan Ugyekben, amelyekben a dontés jogat a
helyettesitett fenntartotta maganak;

- a helyettesitett iranyitasa alatt all6 munkavallalokat érintGen a helyettesit6 csak azok
vezetbivel egyetértésben intézkedhet, kivéve, ha a halasztas jelentds tarsasagi érdeket sértene,

vagy az jogszabalysértést el6z meg.

A Tarsasag egyéb munkavallaloit a munkakéri leirdsukban rogzitett munkavallalok

helyettesitik.

9. Munkarend

A Tarsasagnal a munkavallalok napi 8 6ras munkarendeben dolgoznak, a munkaid6 hétf6t6l-

péntekig: 8-t6l 16.20-ig tart, 20 perces ebédsziinettel.

10. Az iizleti titok megorzése

A munkavallalé nem kozolhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakore
betdltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a Tarsasagra nézve
hatranyos kovetkezményekkel jarna. Az tizleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil,
amely sulyos esetben a munkaviszony azonnali hatalyi megsziintetését eredményezheti.

A Tarsasag munkavillaldi kotelesek a tudomasukra jutott tizleti titkot addig megGrizni, amig a
megorzés alol az illetékes felettestdl felmentést nem kap. A munkaviszony megszlinése az
izleti titok megdrzésének kotelezettsége alol nem mentesit.

Uzleti titok az olyan, allami vagy szolgélati titoknak nem minésiils, a Tarsasag mikodési,
ugyviteli vagy egyéb adatai, okmanyai, miiszaki megoldasai, amelyek nyilvanossagra keriilése
a Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené, valamint amelyet a munkaltato irasbeli rendelkezéssel
annak mindsit. A titokka mindsités torténhet az adatok, okmanyok, valamint miiszaki

megoldasok bizonyos korére altalanossagban vagy esetenként, idobeli korlatozassal vagy

10



anélkiil. Amennyiben jogszabalyban eldirt valaszadasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato
felvilagositas az tizleti titoknak minésiilo kérdésekben.

Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkajahoz kapcsolédd iratokrol sem
masolatot, sem kivonatot nem készit, illetve azok tartalmanak rogzitésére semmiféle mas
technikai eszk6zt nem alkalmaz. Ezen iratokba mas, kiviilallé személynek betekintést nem
adhat, semmilyen formaban nem hozhatja tudomasara annak tartalmat, kiilonésen nem
hozhatja azt nyilvanossagra, valamint nem publikalhatja.

Munkavallal6 munkaviszonydnak fennallasa alatt, tovabba annak megsziinte utan is koteles
bizalmasan kezelni minden olyan informacidt, annak megjelenési formajatol fliggetleniil, -
amely kiilonésen a munkaltaté kereskedelmi kapcsolataival, tizleti titkaival, tigyleteivel,
tgyfeleivel, vevokorével, szallitoival, szamlaival, altalaban pénzigyeivel, beruhdzasaival,
targyalasaival kapcsolatos.

Nem kozdlhet ezen tGl harmadik személlyel semmiféle olyan informaciot, amelyet a
munkaltaté kdzvetve, vagy kozvetlenill bizalmasnak mindsitett, vagy amelynek bizalmas voltat
munkakérébdl adodoan fel kellett ismernie.

Munkavéllald koteles ezen tulmenden munkaviszonya megsziinésekor munkaltatdé részére
atadni minden, a munkaviszonya alatt vagy abbdl eredéen birtokaba jutott, adathordozon

rogzitett informaciot.
11. A munkakér atadas-atvétel rendje

A Tarsasag barmely munkavéllal¢janak munkaviszonya megsziinése, vagy a munkakdrének

megvaltozasa esetén, munkakorét jegyz6konyv felvétele mellett kell atadnia a vezérigazgatd

L3 3 r o r r ‘
altal kijeldlt atvevo részére.

12. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Mikdodési Szabalyzat betartdsa ¢€s betartatdsa a Tarsasag valamennyi
munkavallal6janak munkakori kotelessége.

Jelen Szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban 1év6 tigyekben
is alkalmazni kell.
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Jegyzokinyv

2021. julius 7. napjan a Sopron Ferté Turisztikai Fejleszté Nonprofit Zrt. vezérigazgatoja
elektronikus uton megkiildte a jelen jegvzékényv 1-3.)  pontjai szerinti elterjesztéseket a
Feliigyelébizottsag clndkének. Vamos Zoltannak. abbol a célbol, hogy az Alapito éltal elfogadott
Feliigyelobizottsagi iigyrend 16.1 bekezdése alapjan, a Feliigyelobizottsag elndke — az irasbeli
hatérozathozatalhoz szilkséges eldterjesztéseket és az elfogadasra javasolt hatdrozatok szdveget irdsban
(e-mailen) kiildje meg- a dontés siirgdsségére tekintettel- a tervezett hatdrozathozatal napja eldtt 2 (két)
nappal — a Feliigyelobizottsag tagjainak és hivja fel a tagokat, hogy a hatarozat elfogadasarol vagy
annak elutasitasarél a megszabott hataridéig azaz 2021. jilius 9. napjdig ugyancsak irdsban
nyilatkozzanak.

A Feliigyeldbizottsag elndkeként megallapitom, hogy a Sopron-Ferté Turisztikai Fejleszté Nonprofit
Zrt. a FeliigyelObizottsagi tagok részére 2021. julius 7. napjan elektronikus tton megkiildétt, 2 (két)
napon beliil elrendelt (2021. julius 9.)

1.) ,A Sopron-Fertd Turisztikai Fejlesztd Nonprofit Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak a
médositasa” targyu 1.sz. eldterjesztés vonatkozasban irasbeli szavazas utjan

01/2021. (VI1.09.) szdmon
meghozta a kivetkezd hatarozatot:

wA Feliigyelbbizottsag elfogadja a Tdrsasdg vezérigazgatdja dltal 2021. jitlius 7. napjian kelt, targya
zerint ,,A Sopron-Fertd Turisztikai Fejlesztd Nonprofit Zrt. Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzatanak
a modositasa” targyi 1.sz. eldterjesztést.

Szavazatok beérkezésének a hatarideje: 2021. 07.09.

Szavazas eredménye:

Név Tisztség Szavazat Szavazat
beérkezésének a
diatuma
Vémos Zoltan Feliigyelobizottsag elndke | ELFOGADOM | 2021.07.09.
Kozmané Farkas Katalin Felligyelébizottsagi tag ELFOGADOM | 2021.07.09.
Dr. Schneider Istvan Gabor | Felligvelébizottsagi tag ELFOGADOM | 2021.07.09.

2.) A Sopron-Fertd Turiszgtikai Fejleszté Nonprofit Zrt. 2021. évi belsd ellendrzési tervének a
Jovihagydsa” targy( 2.sz. eloterjesztés vonatkozasban irasbeli szavazas Gtjan

02/2021. (VI1.09.) szamon
meghozta a kovetkezd hatarozatot:

+A Feliigyelobizotisig joviahagyja a Tdrsasdg vezérigazgatdja dltal 2021, jilius 7. napjin kelt, tdargya
szerint ,A Sopron-Fertd Turisztikai Fejlesztd Nonprofit Zrt. 2021. évi belsd ellendrzési tervének a
Joviahagydsa” targy 2. sz. eldterjesztését”

Szavazatok beérkezésének a hatarideje: 2021.07.09.
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Szavazas eredménye:

Név ! Tisztség [ Szavazat Szavazat
| | beérkezésének a
i dituma
Vémos Zoltan _ Feliigyeldbizottsag elndke | ELFOGADOM | 2021.07.09.
Kozméné¢ Farkas Katalin ' FeliigyelGbizottsagi tag ELFOGADOM | 2021.07.09.
Dr. Schneider Istvan Gabor | Feliigyeldbizottsagi tag | ELFOGADOM | 2021.07.09.

3.) wA Sopron-Fertd Turisztikai Fejlesztd Nonprofit Zrt. 2021-2024. évekre vonatkozd stratégiai belsi
ellendrzési tervének a jovahagydsa” targyh 3.sz. eldterjesztés vonatkozasban irasbeli szavazas Gtjan

03/2021. (VIL.09.) szamon
meghozta a kovetkezd hatdrozatot:

wA Feliigyelobizottsag jovahagyja a Tarsasdg vezdrigazgatdja dltal 2021, jilins 7. napjan kelt, tdrgya
sserint ,, A Sopron-Fertd Turisztikai Fejlesztd’ Nonprofit Zrt. 2021-2024. évekre vonatkozo stratégiai
belsd ellendrzési tervének a jovahagydsa” tdrgyii 3. sz. elterjesztését”

Szavazatok beérkezésének a hatdrideje: 2021. 67.09.

Szavazds eredménye:

Név Tisztség Szavazat Szavazat
beérkezésének a
- datuma
Véamos Zoltan FeliigyelSbizottsag elndke | ELFOGADOM | 2021.07.09.
Kozmdné Farkas Katalin | Feliigyel8bizottsagi tag ELFOGADOM | 2021.07.09.
Dr. Schneider Istvan Gébor | Feliigyel8bizottsagi tag ELFOGADOM | 2021.07.09.

Mellékletek:  1.) Szavazolapok
Sopron, 2021. julius 9.

Készitette:

Vimos'Zoltan
Felligyel6bizottsag elnske
Sopron-Fertd Turisztikai Fejleszté Nonprofit Zrt.



